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FORMATIONS POSSIBLES

 Dans vos locaux
Actions adaptées a vos besoins

et votre matériel

» Dans nos locaux en stages
inter-entreprises

Qualiopi »

processus certifié

= M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie
d'action suivante :

ACTIONS DE FORMATION

[TESTEUR CACES®|

AFNOR CERTIFICATION

Agréments et habilitations
préfectoraux et conventions
CARSAT / INRS pour les formations :

+ CSE / Comités Sociaux Fonction publique
» Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

+ Habilitations électriques

* PRAP

* AIPR

| N° de siret : 413 189 598 00050
N° d'activité : 82690562469

Retrouveg-nous sur :

fJinl©

Découvrez la vidéo
de nos formations

PEMP CARISTE
ou sur wwuw.camira.fr

Liste des agréments a la date d'édition de La plaquette.
Prix et dates ualables pour l'année 2024, sous réserue
de modifications des régimes de TVA ou des référentiels
de formation.
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NOS ATOUTS

» Professionnalisme des formateurs et consultants CAMIRA

Une équipe de formateurs permanents a votre service, experts dans leur domaine d’intervention.

» Réactivité, flexibilité et disponibilité dans La programmation de vos formations

« Un service client a votre écoute pour vous permeltre de trouver rapidement la formation dont vous aveg
besoin... et vous permettre de la modifier si vous le désirez.

« Une offre de stage inter-entreprise complete avec de nombreuses dates programmeées sur l'année.
« Des stages dans vos locaux a des dates et avec une organisation qui vous conviennent.

» Satisfaction client

- Des installations pédagogiques et des matériels adaptés pour les formations techniques dans nos locaux
(découureg nos installations en derniére page et sur www.camira.fr).

« Une éuvaluation systématique par les stagiaires.

« Une enquéte de satisfaction pour chaque formation.

« Des actions correctives pour chaque observation du client.

» Ethique et qualité

- Un engagement clair pour vous proposer des actions adaptées, au plus juste, a vos contraintes, vos besoins
et au respect de la législation.

« Depuis septembre 2020, Camira est titulaire de la certification Qualiopi permettant de prétendre aux
financements publics ou mutualisés de la formation professionnelle (OPCA)

« CAMIRA respecte la charte de déontologie CPF de la fédération Les Acteurs de la Compétence. Par l'adhésion
d celte charte qui correspond a nos valeurs, nous nous engageons d respecter les prescriptions permettant
de garantir une relation de confiance avec les personnes qui souhaitent développer leurs compétences
avec nous.

» Des références dans le métier de la formation et du conseil

Industrie, service, distribution, maintenances, collectivités, universités, fonction publique,...

lls nous font confiance

General Electric, Nexans France, JST Transformateurs,
Elkem Bluestar, Lafarge, Rector, Clemessy, Ineo,
Boiron, Gifrer, Roche Diagnostic, Cegelec, Equans
Seb - Calor, Bosch, Bobst, Bouygues énergies,
Aldes, Ferropem, Roiret
ADG Camping Gag,...

Provencia,
Leclerc,
Pomona,
IkRea, Samse,
ITM LAL,...

Insa,

CNRS,
Universités
Grenoble Alpes,
Lyon1,

Lyon 2,

Lyon 3,
Savoie Mont Blanc,
INRIA
Vetagro

Adequat,
Eiffage Adecco formation,
Sobecal Groupe (?epdls, Seggco,
Groupe Vi;lci Mutualite Fran.galse,
Colas Rh6ne-Al|')es Expleo, ST M"Ero'
! Walibi, Musée

des Confluences




MANAGER LA PREVENTION

» Les enjeux de La préuvention :
Colit, responsabilité, obligation de sécurité de 'employeur

+ Les enjeux de la prévention :
- Tarification et co(it des accidents du trauail et maladies professionnelles
- Responsabilité pénale, responsabilité civile et faute inexcusable

« L'obligation de sécurité de résultat de l'employeur (sécurité, santé physique et mentale, pénibilité)
articles L 4221-1, 2 et 3 du code du travail
- L'évualuation des risques
- Les bonnes pratiques de prévention

» Role et responsabilité des managers en prévention

+ Connaitre les responsabilités de l'encadrement « Agir sur les comportements d risques

« Identifier Le réle des acteurs en préuention + Analyser les accidents et les incidents
« Connaitre les principes de la prévention « Gérer les habilitations/autorisations

« Repérer les risques de L'atelier, du chantier, du poste « Connaitre les principaux documents et
« Intégrer la préuention dans ses fonctions de manager outils

» Sensibilisation des opérateurs a la prévention

+ Sensibiliser les participants sur les enjeux de la prévention

+ Prendre en compte la Sécurité dans ses fonctions

+ Identifier Les risques de son enuironnement

+ Reconnaitre les actions a risques

« Agir avec un comportement Sécurité, « ne pas se mettre en danger »
« Appliquer les principes et les consignes de sécurité

» Animateur sécurité

Programme de formation et d'accompagnement spécifique avec mise en place de modules et d’actions
de coaching définis selon les besoins et les objectifs de l'entreprise.

« Les enjeux de la préuention, la responsabilité et La gestion des colts

+ Les bases de La prévention, de la santé et de la sécurité au travail et de 'amélioration des conditions de trauail
« L'évaluation des risques et le document unique

« La gestion de la préuvention et des obligations de l'entreprise

+ L'animation de la prévention et le suivi d'un plan d’action prévention

» Référent Santé et Sécurité au Travail

Article L 4644-1 du code du travail.

Objectifs: Permettre a la personne désignée par l'employeur d’exercer sa mission de préuvention des risques
professionnels dans LUentreprise.

Contenu: - Les enjeux de la prévention + L'analyse des accidents et
* Le cadre juridique de la prévention, l'obligation de sécurité  presqu’accidents
« Gérer la préuention : les principaux documents et outils « La préuvention des risques

Durée 5jours 925€  wr par personne

Janvier  Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Sept. Oct. Nou. Déc.  Januier 2025
Corbas 18 au 22 30 au 4 oct.

2 - /A VIR /.



JOURNEES SECURITE

» Animation d’'ateliers ludiques sur les themes de La prévention

+ Gestes et postures, manutentions manuelles
« Sensibilisation aux premiers secours

« Utilisation d'un défibrillateur

» Prévention incendie

Durée 142 heures par atelier, avec un contenu et un déroulement a définir avec vous en phase préparatoire.

Objectifs  Intéresser et rassembler l'ensemble du personnel sur des thémes de la prévention de maniere ludique
et participative.

Organisation  Technique

ANALYSE D’ACCIDENT OU D’INCIDENT

Humain

La méthode par liste / 5M / 5 Pourquoi... 14 2jours

Simple, efficace, cette approche permet d tout acteur une recherche rapide des causes et des solutions.

Objectifs  +Réaliser un recueil d'informations par le questionnement  « Elaborer le compte-rendu
» Lister les causes concrétes « Proposer des solutions

» Arbre des causes

Objectifs - Construire l'arbre des causes du connu
vers l'inconnu
+ Limiter linterprétation au profit du
concret
+ Maitriser Uorganisation logique des faits
+ Proposer des solutions de préuention

PLAN DE PREVENTION

» Réaliser les plans de prévention (décret du 20 féurier 1992) articte . 4511-2 du Code du Trauai

Objectifs  « Connaitre les enjeux et cadre juridique PLAN DE PREVENTION
« Mettre en place les procédures T L B R
“Interventions d’entreprises extérieures” e e st
dans votre entreprise. - B

« Réaliser les plans de préuvention.
« Identifier Les risques liés a l'interuention oL
et définir les mesures de préventions adaptées. s

e CAMIIRA - 3




FORMATION SSCT DES MEMBRES DU CSE/CSSCT

Ces stages peuvent également étre organisés dans vos locaux.
Nous consulter pour des dates qui vous conviennent et un tarif groupe.

,M\\ —

Changement ge

reglementatiop,
QU 31 mars 202,

» Membre du CSE (formation Santé, Sécurité, Conditions de Travail) /

CSSCT Représentants du personnel
A compter du 31 mars 2022, le code du trauvail prévoit une formation SSCT de 5 jours pour les membres de La CSSCT
a chague mandat et pour l'ensemble des élus du CSE pour leur premier mandat.

a5 jourS 925 € w7 par personne

Janvier Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Sept. Oct. Nou. Déc.
Corbas 18au22 27au3l  24au28 30 au 4 oct. 18 au 22 9aui3
Grenoble 11au1s 10 au 14 2aub

La formation SSCT des membres du CSE/CSSCT peut se dérouler sur 5 jours consécutifs ou, avec laccord de
Uemployeur, en format 3 jours + 2 jours pour :
+ les stages organisés dans vos locaux
« une participation a un stage interentreprise dans nos locaux. Par exemple, le participant peut étre inscrit du
20 au 24 mars 2022 ou du 20 au 22 mars + les 25 et 26 mai.

Les élus ont déja suivi une formation lors du 1 mandat de CSE et souhaitent une formation adaptée ? N'hésitez pas
a nous consulter.

FORMATION SSCT DU COMITE SOCIAL
FONCTION PUBLIQUE

» Représentant du personnel au Comité social territorial
ou d’'administration ou a la formation spécialisée

formation Santé, Sécurité, Conditions de travail

- Collectivités territoriales
Décret n°2021-571 du 10 mai 2021

- Fonction publique d’état
Décret n°2020-1427du 20 novembre 2020 Dans vos locaux (Tarifs, nous consulter)

Spécificité des formations CAMIRA

CAMIRA a formé 7 500 représentants du personnel d’entreprises, de collectivités, d'universités, d’administrations...,

Nos formations sont axées sur des themes pratiques

+ Le rdle, les missions et le fonctionnement du CSE / CSSCT / Comité Social fonction publique sur les questions de
Santé, Sécurité et Conditions de travail

« L'analyse des accidents du travail et des incidents

« L'analyse des risques classiques, ergonomiques et psychosociaux (RPS) et la proposition de solutions adaptées

« Elaborer Uordre du jour et le PV de réunion

+ Lerole du secrétaire de linstance

Un travail sur les documents et Les particularités de U'entreprise est réalisé pendant Le stage

« Ordres du jour et Procés-Verbaux des réunions + Visites et mission d'inspection

« Bilan annuel SSCT « Document unique et Evaluation des risques
+ Analyse d'accidents, « Plan de préuention

+ Analyse de postes, des risques des ateliers, ...

des bureaux ...

v\ z @0 -~ |




SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Répondre a l'obligation CNAM et du code de travail R-4224-15 de formation et de recyclage

» Formation Havititation INrs

Objectifs: - Face a une situation d'accident, étre capable de protéger, alerter, secourir.
h'] ZjOUI'S 260€  H1par personne

Januier  Féurier Mars Avril Mai Juin Juillet Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025
Corbas 18 et19 8et9 Tet8 8et9 16etl7  10et1l let2 12et13  10etll Tet8 Set6 20et21
19et20  25et26  22et23  30et31 20et21  15et16 30etl17oct. 21et22  25et26  16etl7
Grenoble 22et23  15et16  18et19  1let12  16etl7  10etll 19et20 Tet8 18et19 Set6 20et21
27et28

» Recyclage/Maintien et Actualisation des Compétences

A faire tous les 24 mois maximum

Objectifs: - Porter les premiers secours sur lieux de travail.
« Répondre a L'obligation CNAM de recyclage.

A 1jour 170€ w7 par personne

Janvier  Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025
Corbas 12-25 2-15 5-15-28 5-16 14-24 6-17-27 4-18 10-26 7-18 12-21 3-13-19 14-27
Grenoble 19 8 11-28 18 27 18 4 16 1 14 16 23

Ces stages peuvent étre réalisés dans votre entreprise et adaptés a vos besoins.
Nous consulter pour des dates qui vous conviennent et un tarif groupe.

PRAP, GESTES ET POSTURES, PREVENTION DES TMS

» PRAP Prévention des Risques liés a UActivité Physique
(Habilitation INRS) Durée 2 jours

Objectifs + Identifier Les risques Liés aux postures de travail, @ la manipulation ou transport manuel des charges
+ Obseruer et analyser sa situation de travail en s‘appuyant sur
le fonctionnement du corps humain afin d'identifier Les risques.
« Proposer des améliorations adaptées a sa situation de trauail.
« Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement.

« Prévenir les TMS

Pédagogie active basée sur des échanges avec les participants avec des mises en situation
pratique pour 'appropriation des apports et utilisation de cas concrets de l'entreprise ou de ['établissement.

» Gestes, postures et manutentions manuelles
Dans vos locaux avec formation pratique au poste de travail

Objectifs + Adopter le bon geste lors des manutentions de charges + Diminuer les troubles musculo-squelettiques (TMS)
« Maitriser la bonne posture et L'utilisation de son corps + Répondre a l'obligation de formation

CAMIRA -




ENGINS DE MANUTENTION, DE LEVAGE

ET ENGINS DE CHANTIER

Réglementation applicable
d toute entreprise

Décret et arrété du 2 décembre 98
(article R 4323-55, 56 et 57 du code du trauvail).

“La conduite de chariots de manutention automoteurs a
conducteur porté, de PEMP/Nacelle, d’engins de chantier,
grue de chargement est subordonnée au suivi d’'une
formation a la conduite en sécurité et a la délivrance
d'une autorisation de conduite par l'employeur.

Pour les gerbeurs a conducteur accompagnant, les ponts
roulants, les transpalettes électriques, la formation est
également obligatoire et Lla délivrance d'une autorisation
de conduite est conseillée.”

O Aptitude médicale a la conduite

O Formation adaptée a la conduite
théorique et pratique

Q‘

Examen ou test CACES®
Controle des connaissances et du savoir-faire

'D ) Connaissance
des lieux et des instructions a respecter
sur le site d'utilisation

AUTORISATION DE CONDUITE

Délivrée par I'employeur au vu des 4 points précédents

A,B ., C D

Obligatoire pour confier la conduite d’un chariot
élévateur, d’une PEMP/nacelle, Engins de chantier
ou d’une grue de chargement

) 4 CACES® (optionnel)

- R482 : Engins de chantier
- R485 : Gerbeur a conducteur accompagnant
- R486 : PEMP / Nacelle

- R490 : Grue de chargement

Depuis le 1¢ januier 2020, les nouveaux CACES® sont entrés en application et remplacent les anciennes
recommandations. Camira vous propose des stages interentreprise :

- R489 : Chariot de manutention automoteur a conducteur porté

Toutes nos formations, chariots élévateurs, nacelles, grues de chargement, engins

de chantier, gerbeurs, peuvent se dérouler :

- dans nos locaux en stage inter-entreprises

- dans vos locaux ou nos locaux pour des groupes de vos salariés
Nous consulter pour des dates qui vous conviennent et un tarif groupe.

VALIDITE DES ANCIENS CACES®

Les anciens CACES® passés avant 2020 ne sont valables que jusqu'au 31/12/2024.
C’est notamment le cas pour les CACES® R372m (engins de chantier).
La nouvelle recommandation de 2020 Limite Leur validité au 31/12/2024
méme si elle pouvait initialement étre postérieure.
Ils doivent étre remplacés par des CACES®R482 (cf p.10).




CAMIRA est certifié par

Lés formations Pe””e{'tcitgi a% AFNOR Certification
CAR I STES organisées dans U:gh;’riot) pour la délivrance de CACES®

(toute catégorie d (Recommandation R 489 de la CNAM).

» Définir La durée nécessaire et le type de chariot

Catégorie 1A Catégorie 1B || Catégorie 3 Catégorie 5 Catégorie 7

Transpalette & conducteur Gerbeur @ Chariot élévateur Chariot Déplacement, chargement, transfert

porté et préparateur de conducteur || en porte a faux élévateur de chariots sans activité de production

commande au sol porté Capacité < 6000 kg amat (porte-engins), maintenance,

(levée < 1,20m) (Levée >1,20m) rétractable démonstration ou essais

Formation () Test CACES® (2) gptionnel

, — _ d _ _ Pour l'obtention

2.4 4 categories 4 jours 2 a 3 jours (suivant expérience) du CACES ©

1 catégorie : 3o0u5 3 jours 2 jours 1 jour supplémentaire

1 catégorie : 1A,1Bou7 2 jours 1 jour (en plus de la formation)

Recycloge 142 jours

(1) La Formation et l'Examen (sans Test CACES ©) permeltent d l'employeur de délivrer : 'autorisation de conduite, conformément au code du travail.
(2) Le test CACES ® nécessite une formation préalable, ce que permettent les stages proposés ci-dessous.

» CACES’ (R489) Formation et test Dans nos locaux de Corbas

HT parpersonne  Januier ~ Féurier ~ Mars Auril Mai Juin Juillet  Aolit Sept. Oct. Nou. Déc. Janu.2025
5 jours (4 jours de formation et 1 jour de Lest)

2catégories 825€ 8aul2  5qu9 1laul5 Baul2 13oul7 10qul4  lau5 190u23 9aquld  T7aull 4ou8 2aub 13aulr
3catégories 920€ 22au26 19au23 250u29 220u26 27au3l 24qu28 15aul9 230qu27 2lau25 18au22 16au20 27au3l
4 catégories 985 € 29 au 2/08

4 jours (3 jours de formation et 1 jour de test)

lcatégorie 675€ 9aul2z  6aud  5aud8  2au5  l4aul?  4au7  2au5 20au23 3aub  1"au4  Sau8  3aub  7aul0
2catégories 740€ 16auld 13aulée 12aul5s 9aul2 28qu3l 1lauls 16qul9 27au30 100ul3 8aull 19au22 10aul3 l4aul?
3catégories 820€ 23au26 200u23 19qu22 16quld 18au21 23au26 17au20 15aul8 26au29 17au20 2lau24
4 catégories 915€ 30au2fev. 27aul”mars 26 au29 23 au 26 25au28 30au2/08 240u27  22qu25 28au3l
3 jours (2 jours de formation et 1 jour de test)

lcatégorie 560€ 2au4  7au9  6aud  3au5 1aul7  Sau7  3au5 2lau23  4au6  2au4  6au8  4aub  8aul0
2catégories 620€ 10aul2 l4qul6 13ouls 10aul2 22qu24 12qul4 9aqull 28qu30 1laul3 9aull 1auls 1auld 1Boul?

3 cqtégories 705€ 17aqul9 21au23 20au22 17aul® 29au3l 19au2l 17aquld 18au20 16aul8 20au22 18au20 22au24
4 cqtégorieg 765€ 24au26 8aul®mars 27au29 24qau 26 26au28 24au26 25au27 23au25 27au29 29au3l
31au 2 féu. 31.au 2 oiit 29 au3l

2 jours (1 jour de formation et 1 jour de test)

lcatégorie 405€  3etd  17et2  Tet8 4et5 2et3 bet7 4et5 17et2  5et6 Jets 7Tet8  5et6  9etl0
2catégories 465€ 1let12  8et9  ldetlS 1let12 16etl7 13etld  10etll 22et23 12et13  10et1l 14etl5 12et13  16etlr
3catégories 545€ 18et19  15et16  21et22 18et19 23et24 20et21 18et19 29et30 19et20 17et18 21et22 19et20 23et24

25et26 22et23 28et29 25et26 30et31 27et28 25eb26 26et27  24et25 28et29 30et31
29 et 1 mars 30et31

1 jour (Test « sec »)

Lcatégorie 280 € 4 2 1¢ 5 3 7 5 2 6 4 8 6 10
2 catégories 335€ 12 9 8 12 17 14 12 23 13 1 15 13 17
3 catégories 40 E 19 16 15 19 24 21 19 30 20 18 22 20 24
4 catégories 495€ 26 23 22 26 31 28 26 27 25 29 31

29 31

» Certi ﬁCG td'a P titude rormation et examen sans test cAces*Dans nos locaux de Corbas

HT parpersonne  Janvier ~ Féurier ~ Mars Auril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
4 jours 8aull 5aqu8 1lauls4 8aull 13aule 10aul3 lau4 1Bau22 Yaul2 Tauld 4au7  2au5 13aulé
630 € 22au25 19au22 25qu28 22aqu25 27au30 24au2r 15aull 23au26 2lau24 18au2l 16aul9 27au30

29 au1* aolit
9aull 6aus8 Sau7 2au4  l4aule  L4aub 2au4  20au22  3aus lau3l Sau7  3aus 7au9

3 jours 16au18 13aul5 12aul4 9aull 28au30 1lauld 16aul8 27au29 10aul2 8aul0 19au2l 10aul2 1l4aulé
560 € 23au25 20Qu22 19au2l 16auild 18au20 23au25 17au19 15aul?7 26au28 17aul9 2lau23
30aul“fév. 27au29 26au28 23 au25 25 au 27 30 au1* aot 24au26  22au24 28 au 30

2¢et3 Tet8 6et7 3et4  15et16  Set6 3et4  21et22  4el5 2¢et3 6et7 4ets 8et9

2jours 10et11  14et15 13et14 10et11 22et23 12et13  9et10 28et29 11et12  9et10  13etl14 1let12 15et16

405€ 17et18  21et22 20et21 17et18 29et30 19et20 17et18 18et19 16et17 20et21 18et19 22et23
24et25 28et29 27et28  24et25 26et27  24et25 25et26  23et24  27et28 29 et 30
316t 1 fév. 316t 1¢ qodt 29 et 30
A 3 1 7 4 2 6 4 1 5 3 7 5 9
1jour 11 8 14 1 16 13 10 22 12 10 14 12 16
(Recyc[age) 18 15 21 18 23 20 18 29 19 17 21 19 23
280 € 25 2 28 25 30 21 25 2 %4 28 30

29 30




CAMIRA est certifié par

AFNOR Certification

pour la délivrance de CACES®
(Recommandation R 486 de la CNAM).

afao

TESTEUR CACES®,

NACELLES/PEMP

» Définir le type de PEMP

Catégorie A _rl- Catégorie B

Catégorie C

Conduite hors-production des

1B
A PEMP des catégories A ou B

Dans nos locaux de Corbas

» Choisir la durée

avec Caces® Certificat d'aptitude sans Caces®
Formation initiale 3 jours (cat. B ou cat. B et A) 2 jours
avec test de connaissances et de savoir-faire Cat A uniquement : 2 jours Cat 1A et/ou 3A uniquement : 1 jour
Mise a niveau / recyclage 2 joursou 2,5 jours 1iour
avec test de connaissances et de sauvoir-faire Selon catégories et expérience J

» CACES® PEMP NACELLE (R486)
Formation et Examen

V) 3jours 1 catégorie (A, B ou C) : 825 € / 2 catégories : 1085 € / Option porte engins: 95€  Ht par personne

Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet  Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025
8aul0 Sauv Laub 2au4  13aul5  3aubs lau3 19au2l 2aué4 7au9 Laub 2au4 6aus8
15aqul7 12qul4 11aqul3 8aul0 21lau23 10aqul2 8auld0 26au28 9aull l4aule 12aul4 9Y9aull 13auis

Corbas 22au24 19qu2l 18au20 15aul? 27au29 17aul9 15aulr 16au18 21au23 18au20 16aul8 20au22
29qu3l 26qu28 25au27 22qQu24 24au26 22au24 23au25 28au30 25au27 27au29
29 au 31l 30au2oct.
24au26 12qul4  6au8  8aul0 13aul5 Sau7 3aus 16aul8 2au4 6au8 11aui3
Grenoble 25au 27 17au19 21au23  25au27

. |\ .
Mise a niveau et Examen
N 2,5 jours Conducteur partiellement expérimenté, maitrisant la conduite des PEMP IB OU IIIB et devant passer le CACES® catégorie B
Début a 13h15 le 1¢ jour 1 catégorie (A, Bou C) : 730 € / 2 catégories : 975 € / Option porte engins: 95 €  r par personne

Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet Aol Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025
8aul0 S5au7  4au6  2au4 13aul5 3aub lau3 19au2l 2au4 T7au9 4au6  2au4  6au8
15aqul7 12qul4 1laul3 8aul0d 2lau23 10aqul2 8aul0 26aqu28 9aull 1l4aule 12auls 9aull 13auls

Corbas 22au24 19qu2l 18au20 15aul?7 27au29 17aul® 15aulr 16au18 2lau23 18au20 16aul8 20au22
29au3l 26au28 25au27 22qau24 24qu26 22au24 23au25 28au30 25au27 27 au29
29qu3l 30au2oct.
24aqu26 12auls  6au8 8aul0 13aul5 Sau7 3aub 16aul8 2au4 6au8 1laul3
Grenoble 25au 27 17au19 2lau23  25au27

N2 jours Conducteur expérimenté, souhaitant actualiser ses connaissances et passer le test CACES®.
1 catégorie (A, B ou C) : 625 € / 2 catégories : 835 € / Option porte engins: 95€  Hr par personne
Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025

9et10 6et7 Set6 3et4 6et7 4ets 2et3  20et21  3et4 let2 Set6 3et4 Tet8
16et17 13et14 12et13  9et10  14et15 11et12  9et10  27et28 10et11 8et9 13et14 10et11  14et15

Corbas 23et24 20et21 19et20 16et17 22et23 18et19 16etl7 17et18 15et16 19et20 17et18 21et22
30et31 27et28 26et27 23et24 28et29 25et26 23et24 24et25 22et23 26et27 28 et 29
29t 30 30et31 29 et 30
25et26  13et14  Tet8 9et10  14et15 6et7 4ets 17et18  3et4 7Tet8  12et13
Grenoble 2et27 18et19 2et23  26et27
Examen
N 1jour Conducteur trés expérimenté et formé. 1 catégorie (A, B ou C) : 405 € / 2 catégories : 605 € par personne
Janvier  Féurier ~ Mars Auril Mai Juin Juillet  Aodt  Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Corbas  10-17-24-31 7-14-21-28 6-13-20-27 410-17-24-30 7-15-23-29 5-12-19-26 3-10-17-24-31 21-28  4-11-18-25 2-9-16-23-30 6-14-20-27 4-11-18  8-15-22-29
Grenoble 26 14 8-21 10 15 7-19 5 18 423 8-21 13
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» Certi ﬁ catd’'a P titude Formation et examen sans test cAcEs®

Formation et Examen 2 jours
555€  HTpar personne
Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025

8et9 Set6 4ets 2¢et3 13et14  3et4 let2  19et20  2et3 Tet8 4ets 2¢et3 6et7
15et16  12et13  1let12 8et9 21et22 10et11 8et9 26et27 9et10  14et15 12et13  9et10  13et14

Corbas 22et23 19et20 18et19 15et16 27et28 17et18 15et16 16et17 21et22 18et19 16et17 20et21
29¢et30 26et27 25et26 22623 24et25 22et23 23et24 28et29 25et26 27et 28
29et30 30 et 1 oct.
Grenoble 24et25  12et13 6et7 8et9 13etl4  Set6 Jet4 16 et 17 2et3 6et7 1let12
25et 26 17et18 21et22 25626
Examen ou Recyclage 1jour
Public : conducteurs formés et expérimentés. ljour: 310€  wrpar personne
Januier  Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet  Aolt  Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025
Corbas 9-16-23-30 6-13-20-27  5-12-19-26 3-9-16-23-29 6-14-22-28 4-11-18-25 2-9-16-23-30 20-27 3-10-17-24 1-8-15-22-29 5-13-19-26  3-10-17  7-14-21-28
Grenoble 25 13 7-26 9 14 6-18 4 i 322 7-26 12

Tous ces stages peuvent étre réalisés dans votre entreprise et adaplés
d vos besoins en durée et en contenu (toutes catégories).

GERBEURS A CONDUCTEUR ACCOMPAGNANT

» Définir Lle type de Gerbeur

Catégorie 1 Catégorie 2
hauteur de levée comprise hauteur de levée > 2,50 m
entre1,20 met 2,50 m

La détention du CACES® R485 de catégorie 2 permet d'autoriser La conduite des gerbeurs
a conducteur accompagnant de catégorie 1.

» CACES® GERBEUR (R485)

. . |\ .
Formation / Mise a niveau et Examen 2 jours
365 € Hr par personne
Januier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet Aoiit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025
15et16 12et13  4et5 2¢et3 6et7 Jet4 8et9  26et27 16et17 14et15 12et13  9et10 bet7
Corbas 29et30 26et27 18et19 15et16 21et22 17et18 22et23 30et1"oct. 28et29 25et26 20et21
29t 30
Examen 1jour

Public : conducteur trés expérimenté et formé.
220 € Hr par personne
Janvier  Féurier  Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Corbas 16-30 13-27 5-19 3-16-30 1-22 418 9-23 27 17 1-15-29 13-26 10 7-21

> Certi ﬁ catd’'a P titude Formation et examen sans test cAces®

Formation / Recyclage 1jour
220€  Hrpar personne
Janvier  Féurier ~ Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025

Corbas 15-29 12-26 418 2-15-29 6-21 3-17 8-22 26 16-30 14-28 12-25 9 6-20

Ces formations peuvent étre réalisées dans vos locaux,
ainsi que les formations a la conduite des transpaleltes électriques.
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ENGINS DE CHANTIER

F=1t=18] CAMIRA est certifié par AFNOR Certification
pour la délivrance de CACES ©
Emze (Recommandation R 482 de la CNAM).

» Définir La durée nécessaire et le type d’engin

Catégorie A Catégorie B1 Catégorie C1 Catégorie F Catégorie G
Minipelle Pelle hydraulique Chargeur Chariot élévateur, Déplacement, chargement,
minichargeur Tractopelle chariot télescopique, transfert d'engins sans activité
Manitou... de production
ion (0
F”"‘“J't‘,’l'? t — Test CACES @
Catégorie Débutant I'IS(] Aeu'r experlmer) e optionnel
(qui maitrise la conduite)
3 catégories 4 jours 2.4 3 jours (suivant expérience) Pour U'obtention
PP - - ®
2 catégories 3 jours 2 jours . GuCACES®
S P - 1 jour supplementaire
1 catégorie 2a3jours 1jour )
o (en plus de la formation)
Recyclage 1a2jours

La Formation et I'Examen (sans Test CACES) permettent a l'employeur de délivrer : 'autorisation de conduite, conformément au code du travail.
(2) Le test CACES ® nécessite une formation préalable, ce que permeltent les stages proposés ci-dessous.

» CACES’ (R482) Formation et test

Dans nos locaux de St-Quentin Fallavier

HT par personne Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin  Juillet  Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
5 jours (4 jours de formation et 1 jour de test)
3catégories  3640€ 15aul9 5au9 18qu22 150ul9 13aulr 10aul4 22au26 23qu27  7aull 4qu8 2au6  13aulr
4 j Jours (3 jours de formation et 1 jour de test)
2categor|es 2505€ 16aul9  6au9 S5au8 2au5 l4aul? 1lauls 8aull 10qu13 8aull 5au8 3aub l4aulr
3 catégories 2970 € 200u23 19au22 16aul9 28au3l 250u28 23au26 24qu27 22qu25 19au22 17au20 28au3l
3j Jours (2 jours de formation et 1 jour de test)
1cqtegor|e 1320€ 17au19 T7au9 6au8 3au5 15aul7 12aul4 Yaull Mau13 9aull 6au8 4aub 15aulr
2 categorles 1955 € 21au23 20au22 17aul9 29au3l 26au28 24au26 25au27 23au25 20qu22 18au20 29au3l
3 categorles 2550 €
2 jours (1 jour de formation et 1 jour de test)
1 catégorie 875€ 18et19  8et9 Tet8 Let5 16et17 13et14 10etll 12et13  10et1l  7et8 Set6  16et17
2 catégories  1405€ 22et23 21et22 18et19 30et31 27et28 25et26 26et27 24et25 21et22 19et20 30et31
3 catégories  1860€
1 jour (Test « sec »)
1cqtegor|e L0 € 9 8 5 17 14 1 13 1 8 6 17
2 categorles 795€ 23 22 19 31 28 26 27 25 22 20 31
3 catégories 1270 €
4 catégories  1700€
OPTIONS a valider lors de inscription.

Des formations completes avec test sont également Pour catégories B1, C1, F Pour catégorie F
possibles (stages AIPR - cf page 15) T

> Certi ﬁ catd’a P titude Formation et examen sans test CACES®
HT par personne Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin  Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
4 jours
3catéqgories  2695€ 15aul8 S5au8 18au2l 150ul8 13aul6 10aul3 22au26 23aqu26  7aul0 4au7  2au5 13aulb
3 jours
2ggtégorie5 1705€ 16aul8 6aus Sau7 2au4  14aul6 1laul3 8auld 10aqu12 8aul0 5Sau7 3au5 14aul6
3 catégories 2465 € 200u22 19au2l 16aul8 28au30 25au27 23au25 240u26 22au24 19au2l 17aul9 28au30
2 jours
1 catégorie g75€ 17et18  T7et8 6et7  3et4  15et16 12et13  9et10 11et12  9et10  6et7 4et5 15et16
2catégories  1225€ 21et22 20et21 17et18 29et30 26et27 24et25 25et26 23et24 20et21 18et19 29630
3 catégories  1430€
1 jour (Recyclage)
1catég0rie LE0 € 8 7 4 16 13 10 12 10 7 5 16
2 catégories 625€ 22 21 18 30 27 25 26 24 21 19 30
3catégories  810€

Tous ces stages peuvent étre réalisés dans votre entreprise et adaplés a vos besoins
en durée et en contenu. (calégorie A, B1, C1,E, F et G)
Caces ® catégorie E ou formation sur plus de 3 catégories, nous consulter.
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GRUE DE CHARGEMENT pourlo déirande de CACES- "

(Recommandation R 490 de la CNAM).

» Grue de chargement
L, € SAMIRA
Poste fixe et télécommande
° ° ’
» Choisir La duree
avec Caces® Certificat d'aptitude sans Caces®
Formation initiale ’ .
avec test de connaissances et de savoir-faire SR SlIo
Mise a niveau / recyclage . .
avec test de connaissances et de savoir-faire ou 3 jours ou 2 jours
Utilisation fréquente notamment avec la fourche a palettes 2 jours 1jour
®
» CACES® Grue de cha rgemen t (R49 O) Dans nos locaux de Corbas
Formations et Examen
AV 4jours 1350 € Hr par personne
Januier Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Aol Sept. Oct. Nou.  Déc.
Corbas 12qul5 9aui2 18 au 21 1au4  260au29
. |\ .
Mise a niveau et Examen  pubtic: utitisateurs expérimentés
A" 3j0ur$ 995 € wr par personne
Janvier Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Aolt  Sept. Oct. Nou.  Déc.
Corbas 1Bauls 10auil2 19 au 21 2au4 27au29
N 2 jours Utilisation fréquente notamment avec la fourche d palettes 820 € w7 par personne
Janvier Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Aolt  Sept. Oct. Nou.  Déc.
Corbas 1“et2  14et15  1let12 20et21 Jet4 28 et 29
Examen
N 1jour Public : utilisateurs formés et expérimentés 480 € w1 par personne
Janvier Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Aolt  Sept. Oct. Nou.  Déc.
Corbas 2 15 12 21 4 29
L3 ' o
» Certificat d’'aptitude Grue de chargement
Formations et Examen
A" 3jOUf$ 995 € ur par personne
Janvier Février Mars Auril Mai Juin Juillet Aolt  Sept. Oct. Nou. Déc.
Corbas 12aqul4  9aull 18 au 20 1au3 26au28
3 \ .
Mise a niveau / Recyclage et examen
N 2 jours Public : utilisateurs expérimentés 820 € Hr par personne
Januier Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Aolt  Sept. Oct. Nou.  Déc.
Corbas 13etl4  10et11 19 et 20 2et3 27et 28
1jour Public : utilisateurs formés et expérimentés . 480 € wr par personne
A avec une utilisation fréequente notamment avec la fourche a paleltes
Janvier Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Aolt  Sept. Oct. Nou.  Déc.
Corbas 1 14 1 20 3 28

Tous ces stages peuvent étre réalisés dans votre entreprise et adaptés
d vos besoins en durée et en contenu.
Nous consulter pour des dates qui vous conviennent et un tarif groupe.
s CAMIRA - 11



ENGINS ESPACES VERTS (tondeuse, tracteur, épareuse...)

Formation organisée dans votre entreprise et adapltée a vos besoins

Objectifs  + Conduire U'engin en sécurité « Répondre a L'obligation de formation

PONTIER EL|NGUEUR (cabine ou commande au sol)

2 Objectifs  « Elinguer les piéces et conduire le pont en sécurité
« Délivrer U'autorisation de conduite (Art 32 du 23/08/47 et décret du 02/12/98)

CHARIOTS ELEVATEURS SPECIAUX

(tracteur de parc, combi, wave, tridirectionnel, poste élevable)

2 Formation organisée dans votre entreprise et adaptée a vos besoins

Objectifs  + Conduire L'engin en sécurité
« Répondre a L'obligation de formation

MONITEURS D’ENTREPRISES

Les formations Camira de moniteur d’entreprise comportent une partie de face a face pédagogique pour
les apports techniques et pédagogiques et une partie de mise en situation active d’‘animation de groupe.

» Moniteur cariste ou PEMP nacelle ou Gerbeur
ou Engins de chantier ou Pont roulant élingage

» Moniteur manutentions manuelles, gestes et postures

» Moniteur formation incendie :
Extinction, Evacuation, Premiers témoins

Tous ces stages sont réalisés dans votre entreprise et adaptés

d vos besoins en durée et en contenu.
Nous consulter pour des dates qui vous conviennent.
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TRAVAIL EN HAUTEUR UTILISATION DES EPI

Adhérent au SYndicat Francais pour La FORmation en HAuteur
Nos installations pédagogiques toitures (50 m?), pyléne, échafaudage sont a l'abri
des intempéries et donc les formations sont maintenues quelles que soient les conditions météorologiques.

Objectifs  + Mise en ceuure : harnais anti-chutes, systémes Activités - Utilisation d’EPI de travail en hauteur.
de liaisons et ancrages. « Travaux sur toitures (tuiles, fibro, bac acier).
+ Accéder, se positionner et travailler en hauteur « Intervention sur machines, ponts roulants,
en sécurité. structures métalliques.
« Répondre aux articles R 4323-104 et R 4323-105 + Interuention sur pylone, terrasse.

du code du travail.

» Utilisation des EPI sur lignes de vie ou ancrages fixes

1jour 290 € wr par personne

Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025
Corbas 8-22 5-19 11-25 8-22 13-27 10-24 1¢-15 9-23 7-21 4-18 2-16 13-27

» Utilisation des EPI sur lignes de vie ou ancrages

ﬁxeS et tem pOrGIreS ZjOUl'S 550 € wr par personne
Janvier ~ Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025

corb 8et9  Set6  1let12  8et9  13etl4 10etll  17et2 9et10  T7et8  4et5  2et3  13etl
OS5 29et23 19et20 25et26 22et23 27et28 24et25 15et16 23et24  21et22 18et19 16etl? 27et28

Secours en hauteur

Objectifs - Mise en ceuure de technique(s) d’évacuation d’'une personne suspendue dans son harnais apres une chute,
dans le cadre d’'une procédure formalisée.
+ Répondre a l'article R4323-61 du code du travail.

+ Limiter les conséquences d'une suspension prolongée dans un harnais aprés une chute
(étude IFFREMONT 2013 ...).

Tous nos stages peuvent étre réalisés dans votre entreprise et adaplés a vos besoins.
Nous pouvons également intervenir pour des activités plus complexes :
intervention sur chdteau d'eau, décrochage d’'une personne suspendue,...
Nous consulter pour des dates qui vous conuiennent et un tarif groupe.

ECHAFAUDAGES

i ECthﬂUngeS rOUI.CIntS 1jour 285 € wr par personne

Objectifs + Utilisation, montage, réception et uérification

Janvier  Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Corbas 15 12 15 15 21 17 8 16 14 12 9 20
V4 ° V4
» Reéception échafaudages fixes et roulants 10U 320 € i par persone
Janvier Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Sept. Oct. Nou. Déc.
Corbas 9 8 12 31 28 27 18 22 13

» Echafaudages de pieds

Objectifs - Utilisation, montage, réception et vérification .
Dans vos locaux (Tarifs, nous consulter)
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TRAVAIL EN HAUTEUR DANS LES ARBRES

Adhérent a la Société Francaise d'Arboriculture

Technique de grimpe et déplacement dans les arbres
Utilisation d’EPI Antichute pour Arboriste grimpeur/Elagueur

Durée 1 a 5 jours en fonction du niveau, de l'activité et de la taille du groupe sur votre site

Objectifs « Initiation et/ou perfectionnement aux techniques d’acces et de déplacement dans Les arbres (installation cordes d'acces, acces
depuis une Pemp, grimpe sur corde simple (SRT), sur corde double (DRT), avec prussik textile et/ou mécanique, grimpe avec
griffes pour démontage...)

+ Répondre aux obligations de l'arrété du 4 aut 2005, de La Note de seruice du 27 juin 2007 de la DGFAR/SDTE/N2007-5018
et du Décret n° 2008-1053 du 10 octobre 2008.

TRAVAIL SUR CORDES

Travail et secours sur corde code du travait : R4323-89

Durée 5 jours pour la formation initiale (6 pers max)

Objectifs « Former les salariés aux techniques d’Acceés et positionnement au moyen de cordes pur des activités simples
(travail uniquement sur descendeur, évacuation possible vers le bas dans le cadre d’une procédure formalisée,
sur un seul et méme type d'ouvrage défini avec postes de travail répétitifs).

(Cette formation ne prépare pas aux diplomes cordistes CATC/CQP cordiste nécessaires pour les autres cas d’accés et de positionnement au
moyen de cordes plus complexes).

SENSIBILISATION AU RISQUE CHIMIQUE

» Risques chimiques / Sensibilisation

Public : Encadrement, technicien, opérateur, personnel de laboratoire...

Objectifs: + Former les utilisateurs de produits chimigues ou les personnes amenées a gérer ces mémes produits.
« Identifier les risques chimiques sur les postes de trauvail ou dans Uentreprise.
+ Lire et comprendre les fiches de données de sécurité ou les étiquetages.
« Connaitre et mettre en ceuure les mesures préuventives.

Contenu adapté a votre activité

PREVENTION INCENDIE

» Equipiers incendie / 1er témoin / manipulation d’extincteurs

(art. 4227-38 et 39 du code du travail) 4 Avec
— exercices syr
Objectifs: - Détecter et agir sur Les situations dangereuses pour préuenir Les incendies. feux réels

+ Mettre en ceuure les moyens d'extinction.
Stages dans vos locaux (tarif et durée nous consulter)

» Evacuation des locaux (art. 4227-38 et 39 du code du travail / Guide file - serre file)

e ————

« Savoir préparer un exercice d'incendie. our un accompagnement

sur un exercice d'évacuation
réel dans vos locaux.

—
Objectifs: -« Connaitre les réles des chargés d'évacuation guide file et serre file. ( Appeleg-nous
p
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AIPR : AUTORISATION D’'INTERVENTION
A PROXIMITE DES RESEAUX

Camira est agréé pour la réalisation des examens AIPR

» Obligation de compé@e,nces pour les personnels
intervenant a proximite des reseaux

m s ’ . N—__
L'employeur doit délivrer une AIPR aux salariés intervenants dans la préparation ou l'exécution
de travaux a proximité des réseaux en se basant sur :
ou 1. Une attestation de compétences déliurée aprés un examen et datant de moins de 5 ans.

ou 2. Un Caces® R482 avec option AIPR ou un Caces® R3XX passé avant le 31/12/2018. (Caces® en cours de validité).

3. Certains titres, diplomes, certificats de qualification professionnelle, des secteurs du batiment et des travaux publics
ou des secteurs connexes, datant de moins de 5 ans et prenant en compte La réforme anti-endommagement.

4. Une habilitation électrique dans le cas de travaux strictement aériens et sans impact sur les réseaux souterrains

» Choisir Lle bon « profil » pour chacun de vos salariés:

CONCEPTEUR : salarié du maitre d'ouvrage ou du maitre d'ceuure devant interuenir en préparation ou suivi
des projets de trauvaux.

Pour tout projet de travaux, au moins un salarié du maitre d’'ouvrage ou de l'organisme intervenant pour
son compte, doit étre identifiable comme titulaire d’une AIPR « concepteur ».

ENCADRANT : salarié de l'entreprise de travaux interuenant en préparation administrative et technique des travaux
(chef de chantier, conducteur de travaux).

Pour tout chantier de travaux, au moins un salarié de l'exécutant de travaux doit étre identifiable comme titulaire
d’une AIPR « encadrant ».

OPERATEUR : salari¢ intervenant directement dans Les travaux & proximité des réseaux aériens ou enterrés, soit en

tant qu'opérateur d'engin, soit dans le cadre de travaux urgents.
Sur tout chantier de travaux, l'ensemble des opérateurs d’engin doivent étre titulaires d'une AIPR.

» Préparation et examen AIPR

Camira vous propose des tests AIPR adapltés au « profil » de vos salariés.

Pour préparer vos salariés, Camira vous propose des formations adaptées aux opérateurs, encadrants et concepteurs,
alternant apports théoriques et préparation au test.

N CORBAS Janvier Féurier Mars  AvriL  Mai Juin Juillet Sept.  Oct. Nou. Déc. Janu.2025
Concepteur débutant

2jours (test inclus) 325€ ur 18 et 19 21et 22 Jet4 23 et 24 18et19 9et10  20et21
Concepteur experimente 9 B 2 1 B 41 % 1B 19 10 21

1 jour (test inclus) 190 € wr

Encadrant débutant

2jours (test inclus) 325 € r 18 et 19 21et 22 3et4 23 et 24 18et19 9et10  20et21
Encadrant expérimenté v 2 2 n 1 A TR TR 910 21
1jour (test inclus) 190 € rr 3 3 8

Opérateur

1jour (test inclus) 190 € r 18 23 21 12 13 3 11 23 18 18 9 20
Examen seul 80 € vt 18 23 21 12 13 3 n 23 18 18 9 20
N GRENOBLE Féurier Mars Auril Mai Juin Juillet Sept. Oct. Nou. Déc.
Concepteur débutant

2jours (test inclus) 325 € ur 14 et 15 13et14 16et17 14 et 15
Concepteur expérimente 9 15 % 17 10 15 16

1 jour (test inclus) 190 € wr

Encadrant débutant

2jours (test inclus) 325 € ur 14 et 15 13et 14 16et17 14 et 15
Encadrant experimente 9 15 % 17 10 15 16

1 jour (test inclus) 190 € wr

Opérateur

1 jour (test inclus) 190 € ur ) o L & e L L
Examen seul 80 € rr 9 14 13 16 10 14 16
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HABILITATION ELECTRIQUE ":c lg'-Fs 'o\,
1) choisir Le niveau d’habilitation el .

Symbole commencant par:
+ B: basse tension (< 1000 V en courant alternatif)
* H: haute-tension (> 1000 V en courant alternatif)

R

Article R 4544-10 du code
du travail et norme NF C 18-510

Activité réalisée Symbole Activité réalisée Symbole
d’habilitation d’habilitation
Aucune opération électrique n'est réalisée Intervention générale d'entretien
mais acces a des gones a risque électrique et de dépannage (basse tension et 63 A max) :
(« Accés réservé aux électriciens », trauail a + recherche de pannes, dysfonctionnement,
proximité de lignes aériennes ou enterrées...). + realisation de mesures, essais, manceuures,
Pas méme de changement de lampe, B0 /HO/Hov + remplacement de matériel défectueux BR
de fusible ou de réarmement de disjoncteur (relais, borniers...)
Exemple : trauaux de peinture Exemple : Electricien du service maintenance,
de magonnerie... depanneur... ’ )
Prérequis : compétences en électricité
Réalisation d"inte.ruentions élémentaires Travaux électriques :
enr:rﬂspslgct:;s;ﬂ? de fusibles, réarmement + création ou modification d'une installation,
de disjoncteur ' .r.e.mplacement d'un coffret d'une armoire B1/B1V
. rer.npla,cem.ent d'une lampe, d’'un socle de Le chargé de travaux: H1/H1v
prise, d'un interrupteur.. - préparation et vérification de
« remplacement ou raccordement d'un BS la bonne exécution des travaux
chauffe-eau, de conuecteurs, volets + balisage de La gone B2/B2V
roulants, raccordement sur un bornier . ' H2 /H2v
en attente Prérequis : compétences en électricité
Exemple : gardien dimmeuble, chauffagiste, q '. P _ .
peintre... Consignation d'un ouuvrage ou installation BC
électrique pour d'autre que soi HC
Moaunror?é:‘aurﬁgreunr:?jtig'r(i;lcfzitﬁgurZLois Opérations de mesure ou d'essai sur BE /HE
EhermiQUe mise hosz ou sous tension BE Manceuure plateforme d'essais Mesurage, Essais
une installati HE Manceuure , ) ] ]
duneinstallation... Vérification réglementaire, fonctionnelle... BE/HE
sans autre opération électrique vérification

2) Choisir Le stage, La durée et les dates en fonction du ou des niveaux d'habilitation

V4

» B0, HO executant
FOFmthon 1jour 240 €  Hr par personne

Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet  Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Corbas 822 519 418 21522 1327 104 11529 26 923 721 418 216 1320
Grenoble 15 12 4-20 8 13 3-19 1 9-30 16 4-20 9 13
ReCUClage 1jour 240 €  HT par personne

Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Corbas 3-15-29  1-15-26  11-21-28 8-25 2-23 3-13-20 8-22 1-22 5-16 3-17-28  7-14-25 9-19 6-20-30
Grenoble 11-29 19 7-25 15 23 6-24 8 523 14 7-25 12 9-27
» B0, HO chef de chantier
FOFmthon 1,5jour 305€  HTpar personne

Janvier  Féurier  Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025

get9 Set6 4ets 2et3  13et14 10et1l  let2  26et27 9et10 Tet8 4ets 2et3  13etl4
Corbas 22¢t23 19et20 18et19 15et16 27et28 24et25 15et16 23et24 21et22 18et19 16et17 27et28
22et23 29t 30
Grenoble 15et16  12et13  4et5 8et9  13etls  3et4 1et 2 9et10 16etl7  4ets 9et10 13etl4
20et21 19 et 20 30et 1 oct. 20et21

RQCUCl(Jge 1j0UI" 240 € w7 par personne

Janvier  Février  Mars Auril Mai Juin Juillet Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Corbas 3-15-29  1-15-26  11-21-28 8-25 2-23 3-13-20 8-22 1-22 5-16 3-17-28  7-14-25 9-19 6-20-30
Grenoble 11-29 19 7-25 15 23 6-24 8 5-23 14 7-25 12 9-27

Ces stages peuvent étre réalisés dans votre entreprise et adaplés a vos besoins.
Nous consulter pour des dates qui vous conviennent et un tarif groupe.
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» BE manceuvre, BS, HO, HOV

FOFmCI tion ZjOUI'S 340€ w1 par personne

Janvier  Féurier  Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
8et9 Set6 4et5 2et3  13et14 10et1l  let2  26et27 9et10  T7et8 4ets 2et3  13etl4

Corbas 22et23 19et20 18et19 15et16 27et28 24et25 15et16 23et24 21et22 18et19 16et17 27et28
22¢et23 29 et 30
Grenoble 15et16  12et13  4et5 8et9  13etl4 et 1%et 2 9et10  16et17  4et5 9et10 13etl4
20et21 196t 20 30 et 1% oct. 20et21

RecyCnge 1,5jOUI" 305€ w1 par personne

Janvier ~ Féurier  Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Jet4 1“et2  1let12  8et9 2et3 Jet4 8et9  1"et2  Setb Jet4 7et8  9et10  6et7

Corbas 15et16  15et16 21et22 25et26 23et24 13et14 22et23 22et23 16et17 17et18 14et15 19et20 20et21
29et30 26et27 28et29 20et 21 28et29 25et26 30et31
Grenoble 11et12  19et20 7et8  15et16 23et24  6et7 8et9 Set6  l4etl5 Tet8  12et13  9etl0
29¢et30 25et 26 2h et 25 23 et 24 25et 26 27et 28

> Bl, BZ, BR, BC, BE essai, vérification, mesurage, HO, HOV
FOFmOtion 3jours 520 €  HT par personne

Janvier ~ Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
8aul0  Sau7  4au6  2au4 13aqul5 10aul2 1*aqu3 26aqu28 9aull 7au9  4aub  2au4 13auls
Corbas 22au24 19au2l 18au20 15aul? 27au29 24au26 15aul? 23qu25 21qu23 18au20 16aul® 27au29
22 au 24 29 qu3l
Grenoble 15qul7 12aul4 4ou6 8aul0 13aul5 3au5  1*qu3 9aull 16aul8 4au6 9aull 13auls
20au 22 19aqu21 30au2oct. 20au 22

RCCUCLGQG 1,5jOUl" 320 € W par personne

Janvier ~ Féurier  Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025
Jet4 17et2  1let12  8et9 2et3 Jet4 8et9  1¥et2  5Set6 3et4 7et8  9et10  6et7

Corbas 15et16  15et16 21et22 25et26 23et24 13etl14 22et23 22et23 16et17 17et18 14et15 19et20 20et21
29et30 26et27 28et29 20 et 21 28et29 25et26 30et31
Grenoble 11et12  19et20 7et8  15et16 23et24  6et7 8et9 Set6  14etls 7et8  12et13  9eb10
29 et 30 25et 26 2 et 25 23 et 24 25et 26 27 et 28

> B1, BZ, BR, BC, BE essqi vérification, mesurage
H1, H 2, H C, HE essai vérification, mesurage, manceuuvre

FOFmO tiOI’l 4jours 790 €  HT par personne

Janvier ~ Féurier  Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu.2025

Corb 8aull S5au8 Lau7 2au5 13aul6 10aui13 1*qu4 26au29 9aul2 Taulo LauT7 2au5 13aulé
0rbas  22qu25 19qu22 18qu2l 15aul8 27au30 24qu27 15auls8 2au26 2lau2s 18au2l 16au19 27au30

RCCUC[Gge ZjOUI'S 465€  HT par personne

Janvier  Féurier  Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Jet4 1°et2  1let12  8et9 2et3 3etd 8et9 1*et2  5Set6 3et4 7et8 9et10 6et7
Corbas 15et16  15et16 21et22 25et26 23et24 13et14 22et23 22et23 16et17 17et18 14et15 19et20 20et21
29et30 26et27 28et29 20et21 28et29 25et26 30et31

> Hl, H2 ’ HE essai, vérification, mesurage, manceuure, HC
(Public déja formé B1, B2, BR, BC, BE essai)

Complémentde Form(]tion 1jour 295 € H1par personne

Janvier  Féurier  Mars Auril Mai Juin Juillet  Aolit Sept. Oct. Nou. Déc.  Janu. 2025
Corbas 11-25 8-22 7-21 5-18 16-30 13-21 418 29 12-26 10-24 7-21 5-19 16-30

o

' ¢dagOe
Loct(:cllgfe tension
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1100 m? intérieur

2000 m?

10 000
stagiaires
paran

Installation
pédagogique
travail en
hauteur

Travail sur pyléne
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