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L'INSPECTION DU TRAVAIL ET LA CARSAT

TABLEAU COMPARATIF DE SYNTHESE

INSPECTION DU __CARSAT
(Caisse d’Assurance Retraite et
TRAVA". de Santé au Travail)
* Contréle de la réglementation * Assurance et Prévention des Accidents
MISSION (lois - décrets - arrétés — code du du Travail et Maladies Professionnelles
travail) (code Sécurité Sociale)
- recommandations CTN
- dispositions générales
* Acces libre sur les lieux de * Doivent se présenter au chefde
travail I'établissement et aux membres de
PREROGATIVES cRseT
* Prise de mesure immédiate pour
respecter la réglementation
Pas de possibilité d’opposition a la mission.
* Investigation dans I'usine et * Investigation dans I'usine, accompagné
auprés du personnel, seul d’un représentant de la Direction et d’un
POUVOIRS éventuellement membre de droit du CHSCT
Imposerles mesures de prévention (délais fixés)
* Procédure de mise en demeure * Procédure d’injonction
(par écrit sur registre)
SANCTIONS * Lettre recommandée avec rapport
* Puis Procés-verbal
* Majoration taux de cotisation Accidents
* Contravention du Travalil
Existe entre les deux.
* A connaissance des rapports * Les CARSAT peuvent demander
COORDINATION injonctions et décisions des I'intervention des Inspections du Travalil
CARSAT, ainsique copie des pour l'inobservation des réglements
déclarations d’Accidents du
Travail graves

Retrouvez nos formations et notre documentation
sur notre site internet
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